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◆働き方改革関連法施行に際して、加盟企業様ではどのような取り組みを行って(予定して)いますか？
御社にて取組んでいる内容を(　)内に具体的にお書きください。
□長時間労働の是正（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　  　　　　）
□時間外労働の上限規制（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　  　　　　）
□有給休暇所得の義務化（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　  　　　　）
□高度プロフェッショナル制度（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　　  　　　　　）
□勤務時間インターバル制度（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　　  　　　　）
□残業賃金の割増（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　　  　　　　　　）
□産業医産業保健機能の強化（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 　  　　　　　　）
□非正規雇用の待遇差改善（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　            　　　　　　）
□同一労働同一賃金（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                  　　　）
□育児・介護支援（　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　　　　　　  　　　　　　 ）
□多様な働き方（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　　）
□ダイバーシティ/女性活躍推進（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　 ）
□高齢者雇用（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　）
□外国人雇用（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　）
□障害者雇用（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　）
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      　　　　）

◆すでに取組んでおられる場合、取り組みの効果はでていますか？
効果が出ている場合は具体的な事例を、出ていない場合は理由を(　)内に具体的にお書きください。
□大きな効果がでている（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　）　　
□少し効果がでている（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　）　　
□どちらともいえない（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　）　　
□効果が出ていない（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　）　

◆働き方改革を実施するに当たり、問題点・悩み・今後の取組予定などお教えください。
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